
Clauza informativă în procesul de recrutare

La data de 25 mai 2018, a intrat în vigoare Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al
Consiliului din 27 aprilie 2016 (RODO). Respectându-vă intimitatea și asigurând transparența cu privire la cine
vă prelucrează datele personale și cum sunt acestea prelucrate, următoarele informații privesc prelucrarea
datelor cu caracter personal:

1. Administratorul datelor personale este Labplus Societate pe Acțiuni. Adresa sediului social: Wyspa Słodowa 7,
50-266 Wrocław, înregistrată în Registrul Național al Instanțelor sub numărul 0001018188, NIP 8961622267, Regon
524450039.

2. Contact pentru protecția datelor personale prin e-mail la rodo@labplus.pl sau prin poștă la adresa sediului
social al Administratorului.

3. Aveți dreptul, în special, de a accesa datele dvs. personale, de a le corecta, de a solicita ștergerea acestora
sau de a vă opune prelucrării lor, de a solicita limitarea prelucrării datelor, precum și de a cere transferul sau
ștergerea lor. Aceste acțiuni, la cererea dvs., nu afectează legalitatea prelucrării efectuate anterior solicitării.

4. Puteți depune întotdeauna o plângere la Președintele Autorității pentru Protecția Datelor cu Caracter
Personal dacă considerați că Administratorul nu respectă reglementările de protecție a datelor personale sau
le prelucrează ilegal. Instrucțiuni pentru depunerea plângerilor sunt disponibile pe site-ul www.labplus.pl/rodo.

5. Datele dvs. personale furnizate în Formularul de Recrutare sau în documentele de recrutare vor fi prelucrate
în scopuri de recrutare, sau cu consimțământul dvs., pentru recrutări viitoare, scopuri comerciale, de
marketing sau participare la proceduri de licitație.

6. Furnizarea datelor dvs. este:

a) necesară pentru a participa la procesul de recrutare și este cerută de lege, de exemplu, articolul 22(1) din
Codul Muncii sau reglementări specifice;

b) voluntară, în măsura în care consimțământul dvs. este necesar, de exemplu, pentru prezentarea ofertelor
de colaborare, participarea la proceduri de licitație. Consimțământul poate fi implicit dacă furnizați date
neesențiale în mod voluntar.

7. Baza legală pentru prelucrarea datelor dvs. este:

a) Articolul 6(1)(a), (b) din GDPR: prelucrarea este necesară pentru efectuarea măsurilor precontractuale
solicitate de persoana vizată (contactul de recrutare);

b) Articolul 6(1)(a) din GDPR: pe baza consimțământului oferit de dvs. privind includerea datelor neesențiale
sau consimțământul pentru servicii de marketing, promovare, trimiterea ofertelor de muncă, newslettere;

c) Articolul 6(1)(c) din GDPR: este necesară pentru îndeplinirea unei obligații legale care incumbă
Administratorului, de exemplu, obligația de arhivare;

d) Articolul 6(1)(f) din GDPR: este necesară pentru scopurile intereselor legitime urmărite de Administrator sau
de terțe părți, de exemplu, marketingul produselor proprii ale Administratorului.
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8. Destinatarii datelor dvs. personale vor fi:

a) entitățile care se ocupă de recrutare și suport administrativ;

b) dacă se oferă consimțământ pentru prelucrarea datelor personale în scopul participării la proceduri de
licitație, destinatarii datelor personale vor fi entitățile care desfășoară procedura de licitație. Lista
procesatorilor, adică entitățile care acționează asupra datelor dvs. în numele Administratorului sau care obțin
aceste date în cadrul executării comenzilor, este deschisă. Administratorul actualizează periodic lista acestor
entități și furnizează datele dvs. personale doar când este necesar. Administratorul efectuează periodic
audituri ale procesatorilor.

9. Datele dvs. personale pot fi transferate către țări terțe, adică țări care nu sunt considerate de UE ca oferind o
protecție adecvată a datelor personale la nivelul UE, în legătură cu contractele încheiate de Administrator cu
furnizori de servicii externi, cum ar fi servicii de afaceri de la Google, administratorul serverului, permițând
posibilitatea transferului transfrontalier al datelor, inclusiv în afara UE și SEE. În astfel de cazuri, Administratorul
verifică întotdeauna dacă furnizorul de servicii a încheiat acorduri care conțin clauze contractuale standard cu
entitățile situate în acea țară terță unde vor fi localizate datele dvs. personale, conform modelului Deciziei
Comisiei din 5 februarie 2010 privind clauzele contractuale standard pentru transferul de date cu caracter
personal către procesatori stabiliți în țări terțe, în conformitate cu Directiva 95/46/CE a Parlamentului European
și a Consiliului (notificată ca document nr. C(2010) 593) (2010/87/UE). Pe site-ul Administratorului
www.labplus.pl/rodo, sunt disponibile informații despre drepturile persoanelor ale căror date sunt transferate
către țări terțe, precum și țări din afara UE și SEE care garantează un standard de protecție a datelor personale,
și sunt incluse informații despre clauzele contractuale standard încheiate de furnizorii de servicii, în
documentul Politica de Confidențialitate al Labplus S.A.

10. Datele dvs. personale vor fi prelucrate pe durata perioadei de recrutare sau până la retragerea
consimțământului dvs. sau până la încetarea interesului legitim al Administratorului, de exemplu, în scopul
protejării revendicărilor.

11. Datele obținute cu consimțământul dvs. sunt voluntare, iar refuzul de a le furniza nu afectează participarea
la procesul de recrutare. Consimțământul oferit voluntar poate fi retras în orice moment. Retragerea
consimțământului nu afectează legalitatea prelucrării bazate pe consimțământ înainte de retragerea
acestuia.

*Lipsa confirmării cu privire la primirea clauzei informative nu implică neconformitatea Administratorului cu
cerințele legale. Este suficient să se dovedească că informațiile au fost furnizate persoanei de la care au fost
colectate datele sau că accesul la informații privind prelucrarea datelor a fost acordat.

Consimțăminte voluntare

Stimate domn/doamnă, mai jos am oferit consimțămintele pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
Furnizarea acestora este voluntară și nu afectează procesul de recrutare. Vă rugăm să revizuiți conținutul
acestora și să marcați răspunsul dvs., deoarece lipsa unui răspuns va fi interpretată ca lipsa
consimțământului.

Notă: Dacă doriți să colaborăm cu dvs. în viitor, în noi proiecte, consimțământul privind utilizarea datelor dvs. în
viitoare cereri de ofertă și noi recrutări ne va permite să vă considerăm candidatura pentru o nouă sarcină în
cadrul Companiei.
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Consimt prelucrarea datelor mele personale furnizate în documentele prezentate în timpul procesului de
recrutare, în special a celor care nu au fost indicate de Administrator ca fiind necesare în acest proces.

Această recrutare:

● DA

● NU

Recrutări viitoare:

● DA

● NU

Consimțământ pentru utilizarea datelor în procedurile de licitație

Consimt ca Administratorul să utilizeze informațiile mele personale:

numele, prenumele, calificările profesionale (școli absolvite, calificări profesionale), imaginea - oferite în
documentele de recrutare

în scopuri legate de procedurile de licitație ale Laggus S.A. în cadrul activităților sale comerciale, unde voi fi
înregistrat ca un potențial contractor sau persoană implicată în proiect.

● DA

● NU

Locație, dată, semnătură
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